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प्रदशे सिकाि  

मखु्यमन्री तथा मवन्रपरिषद्को कायायलय 

गण्डकी प्रदशे, पोखिा 

 

स्थानीय तहमा स्वयसंवेक परिचालन सम्बन्धी काययवववध, २०७७ 

प्रस्तावनााः प्रावववधक वशक्षा हावसल गिेका युवा वगयलाई प्रदेश तथा स्थानीय ववकास प्रक्रियामा सहभागी गिाई सुशासन प्रवर्धदयन, पूवायधाि 

ववकास ि सेवा प्रवाह लगायतका क्षेरमा परिचालन गनय बाञ्छनीय भएकोल,े 

प्रशासकीय काययवववध (वनयवमत गने) ऐन, २०७५ को दफा २ ल ेक्रदएको अवधकाि प्रयोग गिी गण्डकी प्रदेश सिकािले यो काययवववध बनाएको 

छ । 

परिच्छेद -१ 

प्रािवम्भक 

१. संवक्षप्त नाम ि प्रािम्भाः(१) यस काययवववधको नाम “स्थानीय तहमा स्वयसंेवक  परिचालन काययवववध, २०७७” िहकेो छ । 

(२) यो काययवववध तरुुन्त प्रािम्भ हुनेछ । 

२. परिभाषााःववषय वा प्रसङ्गले अकको  अथय नलागेमा यस काययवववधमा,- 

क) “वनदेशक सवमवत” भन्नाल ेदफा ९ बमोविम गरित सवमवत सम्झनुपछय । 

ख) “काययिम” भन्नाल ेस्थानीय तहमा स्वयंसेवक परिचालन काययिम सम्झनुपछय । 

ग) “कायायलय” भन्नाल ेमुख्यमन्री तथा मवन्रपरिषद्को कायायलय सम्झनुपछय। 

घ) “संस्था” भन्नाल ेकाययिमका लावग सम्झौता गरिन ेप्रावववधक वशक्षा तथा व्यवसावयक तावलम परिषद्को प्रदेश कायायलय 

सम्झनुपछय । सो शब्दले काययिमका लावग सम्झौता गरिने ववश्वववद्यालय वा ववश्वववद्यालय अन्तगयतका आवङ्गक तथा 

सम्बन्धन प्राप्त संस्था, प्राविक संस्था वा शैवक्षक संस्थाहरूलार्य समेत िनाउँछ।  

ङ) “स्वयसेंवक” भन्नाले काययिम अन्तिगत संस्थाबाट छोटो अववधका लावग स्थानीय तहमा परिचावलत िनशवि 

सम्झनुपछय। 

परिच्छेद -२  

स्वयसंेवक परिचालनको उदे्दश्य तथा क्षरे 

३. स्वयसंेवक परिचालनका उदे्दश्याः यस काययवववध अन्तिगत स्वयंसेवक परिचालनका उदे्दश्य देहाय बमोविम हुनेछनाः- 

क) प्रदेशको समग्र ववकासका लावग समुदाय स्तिमा स्वयंसेवी भावनाको ववकास तथा प्रवर्धदयन गन,े  

ख) प्रदेश सिकाि ि संस्थाहरुबीच सहयोगात्मक सम्बन्ध ववस्ताि गिी उत्पाक्रदत िनशविलाई प्रदेशको ववकासको 

काययमा संलग्न गिाउन अवभप्रेरित गने, 

ग) प्रदेशवभर स्थायी बसोबास भएका ि कवम्तमा प्रावववधक एस.एल.वस. उत्तीर्य गिेका िनशवि परिचालन गिी 

स्थानीय तहमा आवश्यक िनशवि आपूर्तयमा सहयोग गन े। 
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४. स्वयसंेवक परिचालनका ववषयगत क्षरेाः यस काययवववध अन्तिगत देहायका ववषयगत क्षेरमा स्थानीय तहको िनशविको 

आवश्यकताको आधािमा स्वयसेंवक परिचालन गनय सक्रकनेछाः- 

क) आर्थयक क्षेर (कृवष, वन, पययटन, उद्योग लगायत), 

ख) पूवायधाि के्षर, ि 

ग) सामाविक क्षेर। 

 

परिच्छेद-3 

स्वयंसेवक परिचालन सम्बन्धी व्यवस्था 

५. स्थानीय तहको छनौटाः 

(१) यस काययिम सञ् चालनको लावग देहायका आधािमा स्थानीय तह छनौट गरिनछे। 

(क) िािस्व/ आम्दानीको अवस्था, 

(ख) मौिुदा िनशवि (प्रावववधक/अप्रावववधक)को अवस्था, ि 

(ग) ववकासको अवस्था (भौगोवलक ववकटता) । 

(२) कायायलयले उपदफा (१) का आधािमा छनौट गिेका स्थानीय तहको िनशविको माग संकलन गनेछ ि सोही मागका 

आधािमा स्वंयसेवकको संख्या यक्रकन गनछे। 

६. स्वयंसेवक परिचालनाः (१) कायायलयल ेदफा ५ बमोविम स्वयंसेवकको संख्या यक्रकन गिे पश्चात स्वंयसेवक उपलब्ध गिाउन 

संस्थासँग सम्झौता गनेछ। 

 (२) संस्थाले यस काययवववधमा तोक्रकएका आधािमा स्वयंसेवक छनौट गनछे। 

 (३) संस्थाबाट छनौट गरिएका स्वयंसेवकलाई कायायलयल ेअवभमुखीकिर् गिी सम्बवन्धत स्थानीय तहमा वनवश्चत  अववधको 

लावग परिचालन गनछे। 

 (४) कायायलयल ेस्वयंसेवक छनौट, अनगुमन तथा प्रवतवेदनको लावग संस्थालाई सम्झौता बमोविमको प्रशासवनक खचय उपलब्ध 

गिाउनछे। 

 (५) कायायलयसँग भएको सम्झौता बमोविम काययिम कायायन्वयनको लावग संस्थाल ेएक काययटोली गिन गनेछ। उपदफा (४) 

बमोविमको प्रशासवनक खचय स्वयंसेवक छनौट तथा परिचालन गने प्रयोिनका लावग संस्थाले काययटोलीका सदस्यहरुको 

बैिक भत्ता, खािा खचय, दैवनक भम्रर् भत्ता ि अन्य प्रशासवनक खचयमा प्रयोग गनय सके्नछ।  

 

७. स्थानीय तहको विम्मवेािीाः(१) यस काययवववध बमोविम परिचालन हुने स्वयंसेवकको सम्बन्धमा सम्बवन्धत स्थानीय तहको 

विम्मेवािी देहाय बमोविम हुनेछाः 

क) यस काययवववध बमोविम खरटएका स्वयंसेवकलार्य विम्मेवािी अनुसािको काममा लगाउने, सुपिीवेक्षर् तथा काययसम्पादन 

मूलयाँकन गन े/ गिाउने व्यवस्था गन,े 

ख) दैवनक हावििी ि काययसम्पादन ववविर् मावसक रूपमा संस्थालार्य उपलब्ध गिाउन,े 

ग) स्वयंसेवकहरूलार्य स्थानीय स्तिमा उपलब्ध हुने ि उनीहरूको काययप्रकृवतसँग वमलन े छोटो अववध (सात क्रदनसम्म) का 

तावलम, गोष्ठी ि व्यवित्व ववकास सम्बन्धी काययिममा सहभागी गिाउन,े 

घ) स्वयसेंवकहरूलार्य काममा उत्प्ररेित गन ेि कायय सम्पादनमा सुधाि गनुयपने ववषयहरूमा सकािात्मक ि वसियनशील पृष्ठपोषर् 

क्रदने, गुनासो व्यवस्थापन गन े। 

ङ) स्वंयसेवक परिचालन सम्बन्धी अन्य काययमा सहयोग गने। 

८. ससं्थाको विम्मवेािीाः१) स्वयंसेवक परिचालनमा संस्थाको विम्मेवािी देहाय बमोविम हुनेछाः 

क) कायायलयसँग अनुसूची-१ बमोविमको संझौता गन,े 
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ख) कायायलयसँग भएको संझौता बमोविमका कायय गने, 

ग) कायायलयको सहभावगतामा कवम्तमा प्रावववधक एस.एल.वस.उत्तीर्य िनशविलाई शैवक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको योग्यतािम, 

तावलम ि अनुभवको आधािमा संस्थाल ेआवश्यकतानुसाि प्रक्रिया पूिा गिी स्वंयसेवकको रुपमा छनौट गन,े 

घ) स्वयंसेवक छनौट गदाय उपलब्ध भए सम्म काययस्थलसँग सम्बवन्धत विललाको स्थायी बावसन्दालाई प्राथवमकता क्रदने, 

ङ) सम्झौता अनुसाि स्वयंसेवकसँग किाि सम्झौता गन,े वनधायरित स्थानीय तहमा परिचालन गन,े स्वयंसेवकलाई काययसम्पादनमा 

सहिीकिर् गनय, स्वयंसेवकको काययप्रगवत अनुगमन गिी कायायलयलाई आववधक ि अवन्तम प्रवतवेदन गन,े 

च) अनुसूची-२ बमोविमको स्वयंसेवकको नामावली ि अनुसूची-३ बमोविमको व्यविगत ववविर् कायायलयमा पेश गन,े 

छ) स्वंयसेवकबाट प्राप्त पृष्ठपोषर्को आधािमा संस्थाले आफ्ना पाठ्यिम परिमाियन गनय सके्न। 

परिच्छेद-३  

ससं्थागत व्यवस्था 

९. वनदेशक सवमवतको गिनाः(१) यस काययवववध बमोविम स्वयंसेवक परिचालन सम्बन्धमा नीवतगत मागयदशयन गनय देहाय बमोविमको 

वनदेशक सवमवत िहनेछाः 

क) प्रमुख सवचव, मुख्यमन्री तथा मवन्रपरिषद्को कायायलय   अर्धयक्ष 

ख) सम्बवन्धत क्षेर हने ेसदस्य, प्रदशे नीवत तथा योिना आयोग  सदस्य 

ग)  सवचव, शासकीय सुधाि तथा समन्वय महाशाखा    सदस्य 

घ) संस्थाका प्रवतवनवधहरु मर्धयेवाट अर्धयक्षल ेतोकेको एकिना प्रवतवनवध  सदस्य  

ङ) उपसवचव, शासक्रकय सुधाि शाखा     सदस्य सवचव 

 

(२) उपदफा (१) बमोविम गरित वनदेशक सवमवतको बैिकमा आवश्यकता अनुसाि ववि, पदावधकािी तथा कमयचािीलाई 

आमन्रर् गनय सक्रकनेछ । 

(३) वनदेशक सवमवतको बैिकमा सहभागी हुने पदावधकािी तथा कमयचािीलाई वनयमानुसािको बैिक भत्ता तथा खािा  खचय 

उपलब्ध गिार्नछे। 

(४) वनदेशक सवमवतको बैिक अर्धयक्षले तोकेको वमवत, समय ि स्थानमा बस्नछे । 

(५) वनदेशक सवमवतले आफ्नो बैिक सञ्चालन सम्बन्धी अन्य काययवववध आफैं  तय गिे बमोविम हुनेछ। 

१०. वनदेशक सवमवतको काम, कतयव्य ि अवधकािाः वनदशेक सवमवतको काम, कतयव्य ि अवधकाि देहाय बमोविम हुनेछाः  

क) स्वयंसेवक परिचालन सम्बन्धमा आर्पिेका समस्या समाधान गन,े 

ख) स्वयंसेवक परिचालनको लावग क्षेरगत संख्या वनधायिर् गन,े  

ग) काययिमको अनुगमन ि मूलयाङ्कन गने, 

घ) स्वयंसेवक परिचालन सेवा काययिम व्यवस्थापनका लावग संस्थालाई आवश्यक वनदशेन क्रदन,े ि 

ङ) काययिम कायायन्वयनका सम्बन्धमा कायायलय तथा संस्थालाई पषृ्ठपोषर् क्रदने। 

११. स्वयसंेवकको योग्यतााः स्वयंसेवक हुनका लावग देहाय बमोविमको योग्यता पुगेको हुनुपनछेाः 

क) गण्डकी प्रदशेवभर स्थायी बसोबास गने 18 वषय पूिा भएका नपेाली नागरिक, 

ख) कुनै सावयिवनक लाभको पद धािर् नगिेको, 

ग) स्वयंसेवक भै गण्डकी प्रदेशका स्थानीय तहमा सेवा गनय तत्पि िहकेो, 
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घ) कृवष, र्वन्िवनयरिङ, सभे, वचक्रकत्सा वविान, सूचना प्रवववध, िनस्वास््य, ग्रामीर् ववकास, समािशास्त्र, िािनीवतशास्त्र, 

व्यवस्थापन, सावयिवनक प्रशासन, अथयशास्त्र, कानून, ववपद व्यवस्थापनमा मान्यता प्राप्त शैवक्षक संस्थाबाट कवम्तमा १२ 

कक्षा वा सो सिह उत्तीर्य भएको, 

ति कृवष वाली वविान, कृवष पशु वविान, सभे, र्वन्िवनयरिङ् लगायतका प्रावववधक ववषयमा प्रावववधक एस.एल.सी. उत्तीर्य 

भएको, 

ङ) नैवतक पतन देवखन ेफौिदािी अवभयोगमा अदालतबाट दोषी प्रमावर्त नभएको । 

१२. स्वयसंेवकल ेपालना गनुयपन ेशतयाःयस काययिम अन्तिगत स्थानीय तहमा परिचावलत स्वयंसेवकले देहाय बमोविमका शतय पालना 

गनुय पनछे। 

(क) स्थानीय तहको आवश्यकता अनुसाि तोक्रकएको विम्मेवािी र्मान्दािीपूवयक वनवायह गने, 

(ख) कृवष, पशु, वशक्षा, स्वास््य िस्ता आफ्नो शैवक्षक योग्यता ि पेशागत दक्षता अनुसािका सम्बवन्धत स्थानीय तहको 

वबषयगत क्षमता ववकासका लावग सहयोग गन,े 

(ग) स्वयसेंवकले स्थानीयस्तिको योिना तिुयमा, कायायन्वयन ि स्रोत वववनयोिन प्रकृयामा मवहला, बालबावलका, युवा, 

गिीब ि ववपन्न समूहका सदस्यहरुलाई सक्रियरुपमा सहभागी गिाउन, वतनीहरुको आवश्यकता/ योिनाहरुलाई 

प्राथवमकता क्रदन ि लाभ समन्यावयक रुपमा ववतिर् गनय सहिीकिर् गन,े 

(घ) स्वयसेंवकले आफू खरटर् आएको संस्थासंग काययगत सम्बन्ध स्थावपत गन,े 

(ङ) स्वयसेंवकले काययित स्थानीय तहका असल अनुकिर्ीय अभ्यासको संकलन गिी प्रचािप्रसाि गनय सहिीकिर् गन,े 

(च) स्वयसेंवकले स्थानीय तहमा आयोिना हुन ेछलफल, बैिक तथा अन्तिक्रिया काययिमहरुमा सकृयरुपमा सहभागी भई 

प्रवतवेदन तयािी लगायतका काममा सहयोग गन,े 

(छ) स्वयंसेवकले आफ्नो काययसम्पादनको वसलवसलामा र्मान्दाि, वशष्ट, नम्र, पािदशी ि सदाचाियुि व्यवहाि प्रदशयन 

गनुयपन,े 

(ि) सावयिवनक ि अन्य वनकायहरूको काम, कािवाहीमा प्रवतकूल असि पन,े सामाविक सद्भाव ि शावन्त सुव्यवस्थामा 

नकािात्मक प्रभाव पाने कुन ैकायय गनय ि कुनैपवन िािनैवतक दलका क्रियाकलापमा संलग्न हुन नहुने  

(झ) कायायलय, सम्बवन्धत संस्था ि स्थानीय तहबाट क्रदर्एका वनदशेन ि वनर्ययको पालना गनुयपने। 

(ञ) अर्धययन गिेको ववषयवस्त ुि त्यसको व्यवहारिक प्रयोग बीच िहकेो अन्ति ववश्लेषर् गिी सुधािको लावग सम्बवन्धत 

संस्थालार्य पृष्ठपोषर् क्रदने । 

(ट) स्वयंसेवक परिचालनको ववषय ि सम्बवन्धत क्षेरको ववकास प्रक्रिया बािेमा आफ्ना अनुभूवतको प्रवतवेदन कायायलयमा 

क्रदने। 

१३. वनवायह भत्ता सम्बन्धी व्यवस्थााः(१) यस काययवववध बमोविम परिचालन हुने स्वंयसेवकलाई सम्बवन्धत स्थानीय तहमा िहिे 

कायय गन ेअववधभि देहाय बमोविमको वनवायह भत्ता क्रदर्नेछ। 

 स्वयंसेवकको योग्यता स्वयंसेवकको 

वगीकिर् 

स्थानीय तहको बगीकिर् अनुसाि वनवायह भत्ताको दि 

क वगय ख वगय ग वगय घ वगय 

१. स्नातकोत्ति तहमा अर्धययनित वा 

उत्तीर्य गिेको  

प्रावववधक/ 

अप्रावववधक 

21000 20400 19800 19200 

२. स्नातक तहमा अर्धययनित वा 

उत्तीर्य गिेको 

प्रावववधक/अप्रावव

वधक 

20400 19800 19200 18600 

३. १२ कक्षा वा सो सिह उत्तीर्य 

गिेको 

प्रावववधक/अप्रावव

वधक 

16800 16200 15600 15000 

४. प्रावववधक एस.एल.सी. उत्तीर्य 

गिेको 

प्रावववधक 16800 16200 15600 15000 

स्पष्टीकिर्ाः यस उपदफाको प्रयोिनको लावग स्थानीय तहको वगीकिर् भन्नाल ेसंघीय मावमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालयल े

गिेको स्थानीय तहको वगीकिर् सम्झनुपछय। 
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(२) उपदफा (१) बमोविमको वनवायह भत्ता बापतको िकम स्वंयसेवकको संख्याका आधािमा मावसक रुपमा सम्बवन्धत संस्थामा पिार्नेछ। 

यसिी उपलब्ध गिार्एको वनवायह भत्ताको िकम स्वयंसेवकलाई वनवायह भत्ता उपलब्ध गिाउने प्रयोिनका लावग बाहके अन्यर प्रयोग 

गनय पार्नछैेन।  

(३) संस्थाल ेसम्बवन्धत स्थानीय तहका प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतबाट प्रमावर्त हावििीका आधािमा उपदफा (२) बमोविम प्राप्त िकम 

स्वंयसेवकलाई बैवङ्कङ प्रर्ाली माफय त भुिानी गनेछ। 

ति स्वंयसेवकले वनवायह भत्ता बाहके कायायलयको तफय बाट कुनै थप आर्थयक सुववधा पाउने छैन। 

(४) स्वयंसेवकल ेसावयिवनक वबदाबाहके प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतको पूवय स्वीकृवतमा मवहनाको २ क्रदनको वबदा सुववधा प्राप्त गनेछन्। 

यस दफामा उवललवखत समायववध बाहके प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतको पूवय स्वीकृवत वलई थप समय अनुपवस्थत िहमेा त्यसिी वनि 

अनपुवस्थत िहकेो अववधको वनवायह भत्ता कटौवत गरिनछे। ति यस उपदफा बमोविमको वबदा संवचत गनय सक्रकने छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोविमको ववदा तथा हाविि स्वंयसेवकल ेआफू काययित स्थानीय तहको प्रशासकीय प्रमुखबाट स्वीकृत गिाउनु पनछे 

ि त्यसको िानकािी सम्बवन्धत संस्था तथा कायायलयमा र्मले माफय त गिाउनु पनेछ । 

१४. स्वयसंेवकको कायय अववधाः(१) कायायलय ि संस्थाबीच सम्पन्न सम्झौतामा तोक्रकएको अववधसम्म स्वंयसेवकले स्थानीय तहमा काम 

गनुय पनछे। 

(२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुिा लेवखएको भए तापवन प्रदशे तथा स्थानीय तहको श्रोतका आधािमा वनदेशक सवमवतल ेआवश्यकता 

अनुसाि कायय अववध बढाउन वा घटाउन सके्नछ। 

१५. अनगुमन तथा मलूयाकँनाःस्वयंसेवकले स्थानीय तहमा गिेका काययको सुपरिवेक्षर्, अनुगमन तथा मूलयाङ्कन गने प्रमुख विम्मेवािी 

सम्बवन्धत स्थानीय तहको हुनछे ।  

ति, कायायलय वा संस्थाल ेसमेत वनयवमत रुपमा स्वयंसेवकको कायय प्रगवतको अनगुमन तथा मलुयाङ्कन गनय बाधा पन ेछैन। 

१६. सशंोधन ि परिमाियनाः कायायलयले आवश्यकता अनुसाि काययवववधको संशोधन ि परिमाियन गनय सके्नछ। 
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अनसुचूी-१  

(दफा ८ को उपदफा (१) को खण्ड (क) सगँ सम्बवन्धत) 

मखु्यमन्री तथा मवन्रपरिषद्को कायायलय, गण्डकी प्रदशे, पोखिा  

ि 

.............................................................................. 

बीच 

स्थानीय तहमा स्वयसंवेक परिचालन काययिम कायायन्वयनका लावग सम्पन्न 

 

सम्झौता 

 

मुख्यमन्री तथा मवन्रपरिषद्को कायायलय (कायायलय) ले प्रदशे सिकािल ेवलएको समृर्धद प्रदशे ि सुखी प्रदशेवासीको लक्ष्यलार्य 

सफल पानय, नागरिक स्तिमा प्रवाह हुने सेवामा गुर्स्तिीयता, पहुचँ ि सहिता अवभबृवर्धद गनय कवम्तमा प्रावववधक एस.एल.सी. 

तह उत्तीर्य गिेका ति आयमूलक िोिगािीमा प्रवेश नगिेका िनशविलार्य परिचालन गिी स्थानीय तहको ववकास प्रकृयामा 

सहभागी गिार् कृवष, पशु, पूवायधाि लगायतका सेवा प्रवाह, योिना तिुयमा, आयोिना कायायन्वयन, अनुगमन, ववपद ्व्यवस्थापन, 

सूचना व्यवस्थापन समेतका ववषयमा स्थानीय तहलार्य सहयोग पु-याउन, 

 ......................................................(यसपवछ संस्था भवनने) ल े आफू सम्बर्धद संस्थाहरूबाट उत्पाक्रदत िनशवि प्रदशे 

सिकाि माफय त स्थानीय तहमा परिचालन गनय 

कायायलय ि संस्था दहेाय बमोविम गनय सहमत भएका छन्:- 

१. कायायन्वयन प्रक्रियााः 

क) संस्थाले स्थानीय तहमा स्वयसंेवक परिचालन काययवववध, २०७७ अन्तिगत तोक्रकएका आफ्ना दावयत्व पूिा गनुय 

पने ि स्वयंसेवकलाई सो काययवववध अन्तिगतका शतय पालना गनय लगाउन ुपने,  

ख) कायायलयको सहभावगतामा संस्थाहरूबाट स्थानीय तहमा स्वयंसेवक परिचालन काययिममा आफू सम्बर्धद 

संस्थाहरूबाट उत्पाक्रदत सहभागी हुन र्च्छुक योग्य उम्मेदवािबाट कृवष, र्वन्िवनयरिङ, सभे, वचक्रकत्सा वविान, 

सूचना प्रवववध, िनस्वास््य, ग्रामीर् ववकास, समािशास्त्र, िािनीवतशास्त्र, व्यवस्थापन, सावयिवनक प्रशासन, 

अथयशास्त्र, कानून, ववपद व्यवस्थापनमा मान्यता प्राप्त शैवक्षक संस्थाबाट कम्तीमा १२ कक्षा वा सो सिह उत्तीर्य 

गिेका वा कृवष वाली वविान, कृवष पशु वविान, सभे, र्वन्िवनयरिङ् लगायतका प्रावववधक ववषयमा कम्तीमा 

प्रावववधक एस.एल.सी. उत्तीर्य गिेका ि कुनैपवन िोिगािमूलक /आयमूलक काययमा सहभागी नभएका 

(बेिोिगाि) िनशविको सूची तयाि गने, 

ग) स्थानीय तहको मागका आधािमा कायायलयले संस्थासँग छनौट भएका स्वयसेवकको सूची माग गन े

घ) कायायलयले संस्थामाफय त सम्बवन्धत स्थानीय तहमा स्वंयसेवक........(अववध) को लावग परिचालन गन े

ङ) संस्थाले काययिममा संलग्न स्वंयसेवकको काययको अनुगमन ि समन्वय गिी कायायलयमा प्रवतवेदन पेश गनयका 

लावग सम्पकय  व्यवि तोके्न 

च) कायायलय ि संस्थाले काययिमको वनिन्ति अनुगमन गने, 

छ) कायायलयले स्वंयसेवकको वनवायह भत्ता मावसकरुपमा सम्बवन्धत संस्थामा पिाउने  
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ज) कायायलयले प्रशासवनक खचयको रुपमा स्वंयसेवक छनौट, अनुगमन ि प्रवतवेदन गनय संस्थालाई सम्झौता भएको ७ 

क्रदनवभर रु. १ लाख ५० हिाि ि २०७८ आषाढमा रु. १ लाख ५० हिाि गिी िम्मा रु. तीन लाख उपलब्ध 

गिाउने । 

झ) संस्थाले स्वयंसेवकबाट र्मेल माफय त प्रत्येक मवहनाको प्रगवत प्रवतवेदन ि स्थानीय तहले प्रमावर्त गिेको हावििी 

िेकडय वलई तोक्रकएको वनवायह भत्ता स्वंयसेवकको बैकखातामा मावसक रूपमा भुिानी गने,  

ति यसिी उपलब्ध गिार्एको वनवायह भत्ताको िकम स्वयसंेवकलाई वनवायह भत्ता उपलब्ध गिाउने प्रयोिनका 

लावग बाहके अन्यर प्रयोग गनय पार्नेछैन।  

ञ) संस्थाले स्वंयसेवकलाई वनवायह भत्ता बाहके कायायलयको तफय बाट कुनै थप आर्थयक सवुवधा उपलब्ध नहुने गिी 

स्वयंसेवकसँग किाि गन,े 

ट) संस्थाले स्वंयसेवकको खातामा वनवायह भत्ता िम्मा गिेको कागिात सक्कलै कायायलयलाई उपलब्ध गिाउने, 

ठ) काययिमको अन्त्यमा कायायलयको सहभावगतामा संस्थाल े स्वयंसेवकहरुले गिेका कायय, उपलवब्धहरु, चुनौती, 

वसक्रकएका पािहरू, सुझावहरु, समन्वय गिेका क्षेरहरु, असल अभ्यासहरु, संस्थालार्य भएको वसकार् ि भववष्यमा 

यस्ता काययिम गदाय सुधाि गनुयपने ववषयहरू समेत समेटी वबस्तृत वबविर् सवहतको प्रवतबेदन तयाि गिी 

कायायलयमा पेश गने, ि 

ड) काययिमका अन्त्यमा कुशलता पूवयक सेवा पूिा गिेका स्वयसंेवकलार्य कायायलयले प्रसंशा-पर प्रदान गने। 

२. सशंोधनाः दबुै पक्षका सहमवतमा यो सम्झौतामा संशोधन गनय सक्रकनेछ । 

३. सम्झौताको अववधाः यो सम्झौता दबुै पक्षले हस्ताक्षि गिेका वमवतदवेख लाग ूहुनेछ ि 2078 साल आषाढ मसान्तसम्म बहाल 

िहनेछ। 

यस सम्झौताको प्रमार्स्वरुप, दवुै पक्षका अवधकािप्राप्त दहेाय बमोविमका प्रवतवनवधहरुले आि वमवत 

................................. का क्रदन गण्डकी प्रदशे पोखिामा बसी यस सम्झौताको दईु प्रवतमा हस्ताक्षि गिेका छन् ि सम्झौताका 

दवुै प्रवत प्रामावर्क हुनेछन्।  

 

मखु्यमन्री तथा मवन्रपरिषद्को कायायलय गण्डकी 

प्रदशेको तफय बाट 

 ..............................ससं्थाका तफय बाट 

हस्ताक्षिाः ................................  हस्ताक्षिाः ................. ............. ............ 

नामथि..................................................  नामथि...................................... 

पदाः सवचव  

मुख्यमन्री तथा मवन्रपरिषदको कायायलय, गण्डकी 

प्रदशे, पोखिा  

साक्षी 

 पद.......................................... 

कायायलय............................................. 

 

साक्षी 

नामथि......................................  नामथि...................................... 

पद.......................................... 

कायायलय.............................................. 

 पद.......................................... 

कायायलय.............................................. 
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अनसुचूी-२ 

दफा ८ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) सगँ सम्बवन्धत 

 ससं्थाल ेपशे गनुयपन ेयोग्यता िमानसुािको सचूी 

 

िमसंख्या स्वयंसेवक भै काम गनय 

र्च्छुक स्वंयसेवकको 

नाम  

स्थायी 

िेगाना 

शैवक्षक 

योग्यता 

काम गनय 

प्रस्ताववत 

स्थानीय तह 

स्वयंसेवक भै काम गने क्षेर 

(उदा. कृवष, भेटनिी, 

र्वन्िनीयरिङ्ग र्य. आक्रद) 
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